Bati1 Karadeniz Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansma (BAKKA) 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagl, Ilgili, [liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile 29052019 tarihli ve 30788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar Personel Yénetmeligi
hiikiimleri cercevesinde; TR81 Bélgesinin (Barun, Karabitk ve Zonguldak illerinin) kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek
isteyen, yenilife ve gelisime acik, vetenekli, dinamik, analitik diigtinebilen, takim calismasina vatkin, kendine giivenen,
iletisime acik, pozitif diisiinen, tiretken, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 4 uzman
alimi yapilacaktir.

Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansinin merkezi Zonguldak ili olup Ajansin faaliyet alanim Bartin, Karabiik ve Zonguldak illeri
olusturmaktadir. Bu nedenle, smavda basardi olan adaylar bu illerden Ajansin uygun girvecegi herhangi birinde galismayt
kabul ve taahhiil etmis sayilirlar.

Tublo 1 Bagvuru Bilgileri

Bagvuru Tarihleri 30/03/2026 - 19/04/2026

Bagvuru Adresi https://kariyerkapisi.gov tr/isealim
Sozlii Sinava Katilacaklarin Ilam 27/04/2026 — www.bakka.gov.tr
Swnav Tarihleri Daha sonra duyurulacaktir.

Asma Mahallesi Kémiirlii Sokak No:3 (Uziillmez Kiiltiir

Sinay; ¥er Vadisi) 67100 Merkez / Zonguldak

Tel / Faks (0372) 257 74 70 /(0372) 257 74 72
E-posta ik@bakka.gov.tr
Smav Sonuglarmin Agiklanmasi www.bakka.gov.tr ve https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

1. ise Almmada Aranan Genel Sartlar

a) Tiirk vatandagt olmak,

b) Kamu haklarimdan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramig olsalar bile Devletin sahsiyetine kargi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikip, riigvet, hirsizlik,
dolandinicilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartic: veya seref ve haysiyet kirci suctan
veya istimal ve istihlak kagakgiligi haric kagakeilik, resmi ihale ve alim satumlara fesat karigtirma, Devlet sirlarm
agiga vurma suglarindan dolay hiikiimlii bulunmamal,

¢) Giivenlik sorugturmas: ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

d) Az tehlikeli isyerlerinde ¢alisanlar i¢in gerekli ise giris saghk raporuna sahip olmak,

e) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapms yvahut
ertelemis veya yedek siufa gecirilmis olmak.

2. Uzman Personel icin Aranan Ozel Sartlar

a) Enazdortyillik lisans editimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen
yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekodgretim kurumlarmun, istatistik, isletme, iktisat, ¢alisma ckonomisi ve
endiistri iligkileri, maliye, kamu yonetimi, siyaset bilimi ve kamu yénetimi, kamu yénetimi ve uluslararas: iligkiler,
uluslararasi ticaret ve lojistik, ekonometri, yonetim bilisim sistemleri, mithendislik béliimlerinden mezun olmus
olmak,

b) YDS veya e-YDS - ingilizce dilinden son bagvuru tarihi itibartyla son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 (yetmis) puan
almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmanus uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.
(Denklikte OSYM nin dil esdegerligine iliskin giincel resmi denklik ¢izelgesi temel alinmaktadir. Mevzuau geregi
UDS, YOKDIL kabul edilmemektedir.) Son basvuru tarihinden énceki 5 yil icinde ingilizce dilinden YDS’den (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerligi bulunan baska bir
sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye son basvuru tarihi itibaryla sahip
olmak,



2.1. KPSS Puam ile Basvuracak Adaylar

Uzman personelin, 2024 veya 2025 yihnda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavindan (KPSS) mezun olduklar §grenim dallar

itibarryla asagidaki tabloda belirtilen puan tiirlerinden asgari 80 puan almug olmalart gerekmektedir.

Tablo 2 Ogrenim Dallars itibartyla KPSS Puan Tiirleri ve Personel Sayist

Istatistik, Ekonometri
Tsletme

Tktisat

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Tligkileri

Maliye

Kamu Y&netimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yoénetimi, Kamu Ydnetimi
ve Uluslararas: Tligkiler,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Yonetim Biligim Sistemleri

Tstatistik, Ekonometri, Tsletme,
Tktisat, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iligkileri, Maliye, Kamu
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Kamu Yo6netimi ve
Uluslararas: iliskiler, Uluslararast
Ticaret ve Lojistik, Yénetim
Biligim Sistemleri

Miihendislik Bolimleri

2.2. KPSS’ve Girme Sarti Aranmaksizin ig Tecriibesi (Deneyim) ile Basvuracak Adaylar

KPSS

KPSS

KPSS

KPSS

KPSS

KPSS

KPSS

Deneyim

KPSS

P12, P13
P24, P25,
P26

P14, P15,
Plo

P39, P40,
P41

P19, P20,
P21

P29, P30,
P31, P34,
P35, P36

P1,P2,P3

P1,P2,P3 2 80

70 5
70 5
70 10

Basvuru tarihi itibartyla 50 yasimi doldurmamis olmak sartiyla, Istatistik, Ekonometri, Isletme, Tktisat, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Tliskileri, Maliye, Kamu Yonetimi, Sivaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Kamu Yénetimi ve Uluslararas: Tligkiler,
Uluslararast Ticaret ve Lojistik, Yonetim Bilisim Sistemleri bélimlerinden herhangi birinden mezun olmug ve kamu kesimi
veya ozel kesimde asagidaki konularda belgelendirilehilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢aligmig olmak

gerekmektedir.

a) Planlama, programlama,

b) Proje iiretimi, tasarmmi ve yénetimi,
c)  Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

¢) Tzleme ve degerlendirme,
d)  Tamum, damsmanlik,

e) Sehircilik ve ¢evre,

f)  Arastirma-gelistirme,

g) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

) Finansman,

h) Insan kaynaklan yénetimi,

1) Uluslararasi ticaret
i)  Hukuk.



3, Tercih Sebepleri

Tiim adaylar igin Ajansin faaliyet alanlar ile ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olma, yukardaki belirtilen 6grenim dallart
veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olma, Ingilizce digmda ikinci yabaner dil belgesine
sahip olma sinav kurulunca yapilacak degerlendirmede tercih sebepleri olarak degerlendirilebilecektir.

Adaylann s6z konusu tercih sebeplerinden bir ya da birkagina sahip oldugunu sinav basvurusunda belgelendirmeleri
gerekmektedir.

4. Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular, 30/03/2026 tarihinden baslayarak 19/04/2026 tarihi saat 23,59'a kadar e-Di
Kalkinma Ajansi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariver Kapisi htps
adresinden yapilacaktir.

slet Kapist izerinden Bati Karadeniz
ariyerkapisi.gov.tr/isealim internet

Adaylarmn, yukarida belirtilen smav katilma sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayicr bilgi ve belgeleri elektronik ortamda
taratip basvuru formunun ilgili boliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen gartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, e-posta
veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Tublo 3 Bayvuruda Sunulacak Belgeler

Ozgegmis (Ozgegmis formu igin tiklayiniz) adresinden indirilen Word dokiimant elektronik

1 ortamda fotograf eklenerek doldurulacak ve pdf formatinda sisteme yiiklenecektir \
2 Fotograf v
3 Adaylarin e-Devlet’te mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmasi durumunda, lisans v
mezuniyet belgesi ve/veya yiiksek lisans/doktora mezuniyet belgesi
e 5 tecriibelerini gosterir isyeri unvan listesini igeren SGK hizmet dkiimii N
4 o ilanin 2.2’nci maddesinde sayilan konulara iliskin olarak hangi gdrevi hangi unvan ile ne
kadar siireyle yiritmiis/ytriitmekte olduguna dair kurumlarindan alimig, SGK hizmet v
dokimii/hizmet belgesi ile uyumlu yazi
Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici sinav belgesi beyam yapilmast durumunda
5 OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararas: gegerligi bulunan yabanct dil smavi N
belgesi
6 Son bir ay i¢inde almms adli sicil kaydi N
7 Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmisg, muaf veya erteletmis oldugunu gosteren belgeler v
8 Tercih edilme sebeplerini tagidigin gosterir belgeler N

Bagvuruya cklenen bilgi ve belgelerin dogru ve ger¢eginin aymsi oldugunu bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

5. Bagvurnlarm Degerlendirilmesi ve Smava Cagn

Ajansa yapilan basvurularin siralamasi, KPSS puam, YDS puani ve diger hususlar bakimindan Kalkmma Ajanslari Personel
Yonetmeligi ekinde yer alan ve asafida belirtilen degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlik¢e yapilacaktr. Puan
siralamast listesinden, alim yapilacak ve bu ilanda belirtilen dgrenim dallarinin/dal grubunun her biri igin belirlenen pozisyon
sayisinin bes kati aday ¢agnlacak sekilde, yansma smavima katilabilecekler belirlenip ve Ajansin internet sitesinde ilan
edilecektir.

Tablo 4 Bagyvuru Degerlendirme Kriterleri

KPSS Puam %355



Deneyim Y1l (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar icin Belgelenmek Kaydiyla)!

YDS Puam 9,35
Yiiksek Lisans %2
Doktora %44
ikinci Yabanc: Dil Bilgisi? %44

Degerlendirme sonucu puan son siradaki aday ile esit olan adaylar da yansma smavina davet cdilecektir. Ancak, sinava
katilabilecegi tespit edilimis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katulma gartlarini tagimadigi tespit edilenler
ile gergefc aykin bilgi verdigi veya herhangi bir sckilde gergegi sakladign belirlenen kisiler yansma siavina alinmayacaktir.
Bunlardan smava girmis olanlarin sinavlan gegersiz sayilacak ve bunlarla sozlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlar tespit
cdilenlerle sozlesme yapilnus olsa dahi sézlesmeleri feshedilecektir.

Yarigma sinavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan adaylara tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sonuglarini
Kariyer Kapis1 tizerinden gériintiileyebilecektir.

Stav bagvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu bagkan tarafindan itiraz tarihinden itibaren beg giin iginde
belirlenceck ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir hafta i¢erisinde sonuglandirihir. Bu siire, incelemenin zornlu kilmasi
halinde en tazla on bes giine kadar uzatlabilir.

6. iccrié;i. Degerlendirilmesi ve Sonu¢larin itam
Ajansta istihdam edilecck personel, Ajans tarafindan sozlii sinav scklinde yapilacak yarisma smavi ile belirlencccktir. Sozli
simavdan énce, adaylara Ajans tarafindan “Kigilik Envanter Testi™ uygulanabilir,

gma Sinava

Yarigma sinavi Personel Yonetmeligi'nin 17 nei maddesinin ikinci fikras1 geregi Genel Sekreterin bagkanhginda bes kisilik
smav kurulu tarafindan yapilacaktir.

Smav kurulu iycleri, adayin mezun oldugu alandaki uzmanhk diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve
yabanct dili kullanabilme diizeyi, adaymn kavrayis, ifade ve temsil kabiliveti, muhakeme giicu, gorevlendirilecek pozisyona
vatkinlik, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklerc sahip olup olmadigim da g6z éniine alarak her adaya ayn
ayri not verecektir,

Smav kurulu tivelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gésterir. Sinav basari notu yiiz puan iizerinden
yetmistir. Sinavda bagarli olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak
tizere siralama yapilarak, bog pozisyon sayist kadar aday yarigma siavim kazanmis kabul edilir, Smavda yetmisin iizerinde
puan almig olmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazanilmis hak teskil etmez.

Smav Kurulu, basan sirasina gore siralamaya tabi tutmak surctiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi
kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baslamamas1 veya goreve basladiktan
sonra séz konusu pozisyonun alti ay i¢inde herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir.
Bir pozisyonda bagarih bulunan asil adaym géreve baslamamasi ve vedeginin de olmamasi veya vedegi olmasina ragmen
vedeginin de gireve bagslamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar igin belirlenen yedek
adaylar basan sirasima gére aym siire icinde istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda Personel Ydénetmeligi'nin ilgili I
aynen uygulanir

ikiimleri

Belli bir agrenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin baganl olamamasi veya sinava katilan olmamas: nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, smav kurulunun uygun goriigi ile baska bir 6grenim dalindan smava katihp bagsanl olmus adaylann smavdaki
bagari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir,

Sinav kurulu sinav sonunda ortalama basan puanini disiik buldugu takdirde Ajans, sinav duyurusunda ilan edilenden daha az
sayida personel alma haklana sahiptir.

15 yil ve izerindeki deneyim siresi dikkate alir, (5 yil i¢in sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puam ve ilave her bir
yil igin 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir.)
? Tkinci yabancr dile iliskin smav ilaminda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan smav puanlar dikkate alinir

Smav sonuglan, smav kurulu tarafindan sonuglann Genel Sekreterlige intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrnica smav sonucu, géreve baglama ¢agnsi ile birlikte,
kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Giris sinavinda hile yapug, sahte belge ibraz elligi veya gergege aykir beyanda bulundugu ya da Ajansta calismak i¢in gerekli
nitelikleri tagmmadiklar sonradan anlagilan adaylarn gorevlendirme onaylan derhal iptal edilir. Sézlesmelen feshedilerek,
kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir

7. Bilgi
Ajans, son bagvuru tarihinin siiresini uzanmaya, siav tarihini de@istirmeye veya. gerekge gostermeksizin sinav siirecini iptal
etmeye yetkili olup bu degisiklikler de Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.

2

Ajans personeli 375 sayih Kanun Hitkmimmde Karamamenin ek 287in
edilmekted

maddesine gére i mevzuat gercevesinde istihdam

Kalkinma Ajanslan Personel Yonetmeligi, Ajansin iniernet sitesi olan www.baklka. gov.ir veya www.mevzual. gov.ir internet
sitesinden temin edilebilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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