
İstanbul Ticaret Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde açık bulunan kadrolarına 2547 sayılı Kanunun 23., 24. ve 26. maddeleri uyarınca öğretim üyeleri 
alınacaktır. 

İlânda belirtilen Profesör ve Doçent kadroları için başvurular Resmî Gazete ilan tarihinden itibaren Rektörlüğe, Doktor Öğretim Üyesi kadroları için 
başvurular ise Resmî Gazete tarihinden itibaren ilgili Fakülte Dekanlığına, on beş gün içerisinde şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. Süresi içerisinde 
yapılmayan ve eksik belgeli başvurular kabul edilmeyecek olup postada meydana gelen gecikme sebebiyle son tarihi geçen başvurular dikkate 
alınmayacaktır. 

Yabancı ülkelerden alınan Lisans ve Yüksek Lisans diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca; yabancı ülkelerden alınan Doktora 
diplomalarının ve doçentlik/profesörlük ünvanlarının Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması gereklidir. İlanda yer alan ünvanlar için 
istenen ve üniversitemiz ölçütlerinde belirtilen yabancı dil başvuru koşuluna ilişkin YÖKDİL, YDS, KPDS, ÜDS ve Üniversitelerarası Kurulca atama 
yapılacağı dönem bu sınavlara eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarına ait İngilizce dil belgeleri veya ÖSYM tarafından yayımlanan güncel eş 
değerlik duyurusunda belirtilen diğer İngilizce dil belgeleri geçerli olacaktır. İngilizce eğitim verebilmek için “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 
Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik”te belirtilen şartların taşınması ve söz konusu belge/belgelerin 
başvuru dosyalarında yer alması gerekmektedir. İngilizce dil sınav sonuç belgelerine ilişkin geçerlilik sürelerinde, ilgili sınav türünde yetkili resmî kurumlar 
tarafından belirlenmiş geçerlilik süreleri uygulanmaktadır. 

Başvuran adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili maddeleri, Yükseköğretim Kurulu Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma 
Yönetmeliğinin ilgili maddelerinde belirtilen şartları ve Üniversitemiz Senatosu’nun kabul ettiği İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına 
Atama, Yükseltme ve Performans Değerlendirme İlkeleri Yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartları (Üniversitemiz internet sayfasında Mevzuat ve 
Protokoller başlığının altında Yönergelerin güncel hali bulunmaktadır) taşımaları gerekmektedir. 

(*) Ayrıca adayların başvuru dilekçelerinde, Resmî Gazete tarih ve sayısını ilgi tutarak başvurdukları kadroyu ve ilanda yer alan kriterleri açıkça 
belirterek, bu kriterleri sağlamaları ve bu kriterleri sağladıklarını beyan etmeleri gerekmektedir. 

Profesör adaylarının başvuru dilekçesini*, başvuru formunu ve puan tablosunu (https://ticaret.edu.tr/insan- kaynaklari-daire-baskanligi/is-
basvurulari/), YÖK formatlı öz geçmişini, bilimsel çalışma ve yayınlarını, Doçentlik Belgesini ve diploma (Doktora, Yüksek Lisans, Lisans diplomalarının 
asılları ya da onaylı suretleri) örneklerini içeren 1 adet fiziki dosya ve 7 adet jüri dosyasını dijital (PDF formatında ve USB flash bellekte) olarak 
hazırlayarak Rektörlüğe, 

Doçent adaylarının başvuru dilekçesini*, başvuru formunu ve puan tablosunu (https://ticaret.edu.tr/insan- kaynaklari-daire-baskanligi/is-
basvurulari/), YÖK formatlı öz geçmişlerini, bilimsel yayınlarını, Doçentlik belgesini ve diploma (Doktora, Yüksek Lisans, Lisans diplomalarının asılları ya 
da onaylı suretleri) örneklerini 1 adet fiziki dosya ve 5 adet jüri dosyasını dijital (PDF formatında ve USB flash bellekte) olarak hazırlayarak Rektörlüğe 
(Alınan Senato kararı ile Üniversitemizde Doçentlik Sözlü Sınavı yapılmamaktadır), 
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Doktor Öğretim Üyesi adaylarının başvuru dilekçesini*,başvuru formunu ve puan tablosunu (https://ticaret.edu.tr/insan-kaynaklari-daire-
baskanligi/is-basvurulari/), YÖK formatlı öz geçmişlerini, bilimsel yayınlarını ve diploma (Doktora, Yüksek Lisans, Lisans diplomalarının asılları ya da 
onaylı suretleri) örneklerini 1 adet fiziki dosya ve 5 adet jüri dosyasını dijital (PDF formatında ve USB flash bellekte) olarak hazırlayarak ilgili Fakülte 
Dekanlığına (yerleşke adresleri için https://www.ticaret.edu.tr/iletisim.aspx sayfasını ziyaret ediniz) teslim etmeleri gerekmektedir. 

Fakülte Bölüm Kadro Ünvanı Kadro 
Adedi İlan Şartı 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri İstatistik Prof. Dr. 1 

Matematik alanında doktora yapmış olmak. Doçent ünvanını İstatistik alanında 
almış olmak. Bayes Network, makine öğrenmesi, çok kriterli karar verme 
alanlarında ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış akademik 
makaleleri olmak. İstatistik üretimi yapan kamu kurumlarında yöneticilik 
tecrübesine sahip olmak. 

İşletme 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri (İngilizce) Doç. Dr. 1 

Doçent ünvanını Nicel Karar Yöntemleri alanında almış olmak. "Bulanık çok 
kriterli karar verme", "ekonometrik modelleme" ve "etkinlik analizi" konularında 
uluslararası indeksli dergilerde yayınları olmak. Yükseköğretim kurumlarında 
yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe 
sahip olmak. 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri (İngilizce) Dr. Öğr. Üyesi 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri alanında doktora mezunu olmak ve bu alanda 
çalışmalar yapmış olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dilde öğretim 
yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe sahip olmak. 

Uluslararası Ticaret 
ve Finansman Dr. Öğr. Üyesi 1 

İktisat alanında lisans, yüksek lisans ve doktora derecesine sahip olmak. Küresel 
ekonomik ve finansal sistemin kuruluşları, küresel rekabet, kurumsal kalite, para ve 
maliye politikaları alanlarında akademik çalışmaları bulunmak. Ayrıca 
yükseköğretim kurumları tarafından desteklenen bilimsel araştırma projelerinde 
görev almış olmak. 

Mimarlık ve 
Tasarım 

İç Mimarlık ve Çevre 
Tasarımı Dr. Öğr. Üyesi 1 

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı, İç Mimarlık, Mimarlık veya İnşaat Mühendisliği 
Bölümlerinden birinden lisans mezunu olmak. Tasarım ve Yapım Yönetimi 
alanında yüksek lisans mezunu olmak. İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı, İç Mimarlık 
veya Mimarlık alanlarından birinde doktora yapmış olmak. Bu alanlarda bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak. Öğretim kurumlarında ders verme tecrübesine sahip 
olmak. 
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Mühendislik 

Bilgisayar 

Mühendisliği  

(%30 İngilizce) 

Prof. Dr. 1 

Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi, Elektronik ve Bilgisayar Sistemleri Eğitimi, 

Bilgisayar Sistemleri Öğretmenliği alanında lisans ve yüksek lisans mezunu olmak. 

Bilgisayar ve Eğitim Teknolojileri Eğitimi alanında doktora mezunu olmak ve aynı 

alanda Doçent ünvanını almış olmak. Bulanık Mantık alanında çalışmalar yapmış 

olmak. 

Bilgisayar 

Mühendisliği  

(%30 İngilizce) 

Doç. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 

Doktora derecesini Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilişim 

Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri alanlarının birinde almış olmak. 

Doçent adaylar için ilgili alanlarda Doçent ünvanına sahip olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin 

belirlenen yeterliliğe sahip olmak. 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 

(İngilizce) 

Prof. / Doç. / Dr. 

Öğr. Üyesi 
2 

Doktora derecesini Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik ve 

Haberleşme Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, Elektronik 

Mühendisliği, Haberleşme, Kontrol/Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği, Elektrik 

Mühendisliği veya Elektronik alanlarından birinde almış olmak. Profesör ile Doçent 

adaylar için ilgili alanlarda Doçent Ünvanına sahip olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin 

belirlenen yeterliliğe sahip olmak. 

Mekatronik 

Mühendisliği 

(İngilizce) 

Prof. / Doç. / Dr. 

Öğr. Üyesi 
1 

Doktora derecesini Mekatronik Mühendisliği alanında almış olmak. Profesör ile 

doçent adaylar için ilgili alanda Doçent ünvanına sahip olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin 

belirlenen yeterliliğe sahip olmak. 
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İstanbul Ticaret Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birim/birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri (Araştırma Görevlileri için 50/D 
maddesi) ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca Öğretim Elemanı alınacaktır. 

Fakülte/ 
Enstitü/MYO 

Bölüm 
Kadro 
Ünvanı 

Kadro 
Adedi 

İlan Şartı 
İngilizce 
Dil Puanı 

ALES 
Puanı 

ALES 
Türü 

MYO Bilgisayar Teknolojisi Öğr. Gör. 1 

Bilgisayar Mühendisliği alanında lisans mezunu olmak. 
Yapay Zeka Mühendisliği alanında yüksek lisans 
mezunu olmak. Yükseköğretim kurumlarında ders 
verme tecrübesine sahip olmak. 

65 70 SAY 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri 

Sosyoloji Arş. Gör. 1 
Sosyoloji lisans mezunu olmak. Sosyoloji alanında tezli 
yüksek lisans yapıyor olmak. 

50 70 EA 

 
 
 
 
 
 
 

İşletme 
 
 
 
 
 
 
 
 

İktisat Arş. Gör. 1 
İktisat, Ekonomi, Ekonometri alanlarının birinden lisans 
mezunu olmak. İlgili alanların birinde tezli yüksek 
lisans yapıyor olmak. 

50 70 EA 

Uluslararası Ticaret 
(İngilizce) 

Arş. Gör. 1 

İşletme, İktisat ve Uluslararası Ticaret alanlarının 
birinden lisans mezunu olmak. Uluslararası Ticaret, 
Uluslararası Ticaret ve Finansman, Uluslararası İktisat, 
Uluslararası İşletmecilik, Dış Ticaret alanlarının birinde 
tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

70 70 EA 

Finans ve Bankacılık 
(İngilizce) 

Arş. Gör. 1 
Finans, Bankacılık, İşletme, Ekonomi alanların birinden 
lisans mezunu olmak. İlgili alanların birinde tezli 
yüksek lisans yapıyor olmak. 

70 70 EA 

Lojistik Yönetimi Arş. Gör. 1 

İşletme Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Ulaştırma 
ve Lojistik Bölümlerin birinden lisans mezunu olmak. 
Lojistik Yönetimi, Tedarik Zinciri Yönetimi, İşletme 
Mühendisliği alanların birinde yüksek lisans yapıyor 
olmak. 

50 70 EA 
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İşletme 

Uluslararası Ticaret ve 
Finansman Arş. Gör. 1 Uluslararası Ticaret veya Finans alanında yüksek lisans 

yapıyor olmak. 50 70 EA 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri  
(İngilizce) 

Arş. Gör. 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri, İşletme, Endüstri 
Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-
Elektronik Mühendisliği, İşletme Mühendisliği, İşletme 
Enformatiği, Matematik Mühendisliği, Matematik, 
Yapay Zeka, Veri Mühendisliği alanlarının birinden 
lisans mezunu olmak. Yönetim Bilişim Sistemleri, 
İşletme Enformatiği, İşletme, Sayısal Yöntemler 
alanlarının birinde tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

70 70 EA 

Mimarlık ve 
Tasarım 

Mimarlık Arş. Gör. 1 
Mimarlık Bölümü lisans mezunu olmak. Mimarlık 
alanında tezli yüksek lisans veya doktora yapıyor 
olmak. 

50 70 SAY 

Tekstil ve Moda 
Tasarımı Arş. Gör. 1 

Üniversitelerin Güzel Sanatlar Fakültesi, Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi, Sanat, Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi veya bunlara eşdeğer fakültelere bağlı Tekstil, 
Tekstil ve Moda Tasarımı veya Moda ve Tekstil 
Tasarımı bölümlerinden herhangi birinden lisans 
mezunu olmak. İlgili alanların birinde tezli yüksek 
lisans veya sanatta yeterlik programına kayıtlı olmak. 

50 70 EA 

İç Mimarlık ve Çevre 
Tasarımı Arş. Gör. 1 

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı, İç Mimarlık ve 
Mimarlık bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak. 
İlgili alanların birinde tezli yüksek lisans veya doktora 
yapıyor olmak. 

50 70 EA 

Mühendislik 
Bilgisayar 

Mühendisliği  
(%30 İngilizce) 

Arş. Gör. 1 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilişim 
Sistemleri Mühendisliği alanlarının birinden lisans 
mezunu olmak. Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Siber 
Güvenlik, Yapay Zeka Mühendisliği alanlarının birinde 
yüksek lisans yapıyor olmak. 

70 70 SAY 
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Başvurular ilgili birimlere (Fakülteye/Hazırlık Okuluna) şahsen veya ıslak imzalı belge asıllarını iletmek sureti ile posta (adresler için 
https://www.ticaret.edu.tr/iletisim.aspx sayfasını ziyaret ediniz) yoluyla yapılmalıdır. Süresi içerisinde yapılmayan ve eksik belgeli başvurular kabul 
edilmeyecek olup postada meydana gelen gecikme sebebiyle son tarihi geçen başvurular dikkate alınmayacaktır. 

Başvuru ve Sınav Takvimi: 
İlk Başvuru Tarihi : 18.03.2026 
Son Başvuru Tarihi : 01.04.2026 
Ön Değerlendirme Sonuçlarının İlan Tarihi : 03.04.2026 
Giriş Sınavı Tarihi : 07.04.2026 
Sınav Sonuçlarının Açıklanacağı Tarih : 08.04.2026 
Tüm Başvurular İçin İstenen Genel Şartlar: 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik”te yer alan genel ve 
özel koşulları taşıyor olmak. 

Başvuruda İstenen Belgeler: 
1. Başvuru dilekçesi*, 
2. YÖK formatlı öz geçmiş, 
3. İki adet fotoğraf, 
4. Nüfus cüzdanı fotokopisi, 
5. Öğrenim Belgeleri (Diplomalar**, lisans ve lisansüstü transkript, lisansüstü yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığınca denkliğini gösteren onaylı belge), 
6. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen Merkezi Yabancı Dil Sınavından veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan İngilizce dil için 

muadili bir puan aldığını gösterir ve geçerlilik süresi devam eden belge, 
7. Geçerlilik süresi devam eden ALES sonuç belgesi (ilgili puan türünde)***, 
8. Erkek adaylar için askerlik terhis, tehir veya tecil durumunu gösterir belge (Bakaya durumunda olmamak), 
9. Varsa bilimsel yayın dosyası, 
10. İngilizce Hazırlık Programına başvuru yapacak adaylar için Üniversitemizin internet sayfasında yer alan İngilizce Hazırlık Programı Öğretim 

Görevlisi Başvuru Formu (https://ticaret.edu.tr/insan-kaynaklari-daire-baskanligi/is-basvurulari/). 
(*) Adayların başvuru dilekçelerinde, Resmî Gazete tarih ve sayısını ilgi tutarak başvurdukları kadroyu ve ilanında yer alan kriterleri açıkça 

belirterek, bu kriterleri sağlamaları ve bu kriterleri sağladıklarını beyan etmeleri gerekmektedir. 
(**) Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul'dan denkliğinin onaylanmış olması şart olup söz konusu belgenin başvuru 

dosyalarında yer alması gerekmektedir. 
(***) Sınav sonuç belgelerine ilişkin geçerlilik sürelerinde, ilgili sınav türünde yetkili resmî kurumlar tarafından belirlenmiş geçerlilik süreleri 

uygulanmaktadır. 
Eksik belge sunan ya da başvuru süresi içinde müracaat etmeyen adayların başvurusu kabul edilmeyecektir. Ön değerlendirme sonuçları ve kesin 

sonuçlar Üniversitemizin http://www.ticaret.edu.tr adresinde yayımlanacak olup bahse konu duyuru aynı zamanda tebligat niteliğinde olacağından başvuru 
yapan adaylara ayrıca tebliğ yapılmayacaktır. 
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